
 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama : Drs.YUHADI SAMAD, M.Si 

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ANDI SETO GADISTHA ASAPA,SH.,LLM 

Jabatan : Bupati Sinjai 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 2019 
 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINJAI 

N
O 

SASARAN STRATEGIS    INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 2   3 4 

1 Meningkatnya Daya Saing 

Pariwisata  

  Cakupan Peningkatan Kunjungan 

Wisatawan 

5% 

      Persentase Peningkatan PAD 
Sektor Kepariwisataan 

5% 

2 Meningkatnya Pengelolaan 

Kesenian, Budaya dan 
Cagar Budaya 

  Persentase Pengelolaan Kesenian, 

Budaya dan Cagar budaya 

100% 

          

          
  Program (a)  Anggaran (b)  Keterangan (c) 

1 Program Pelayanan Perkantoran   580.901.100 APBD 

2 Program Pelaporan Kinerja   72.182.000 APBD 

3 Program Pengembangan 
Destinasi Pariwisata 

  4.453.151.400 DAK FISIK , 
BANTUAN 

KEUANGAN 
PROPINSI & 

APBD 
4 Program pengembangan 

pemasaran pariwisata 
  295.662.500 APBD 

5 Program Pengembangan 
Kemitraan dan Sumber Daya 
Pariwisata 

  521.736.000 DAK NON FISIK 

6 Program Pengelolaan Kekayaan 
dan Keragaman Budaya 

  299.540.000 APBD 

      6.223.173.000 

  

       Sinjai,          Februari    2019  

    KEPALA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN  
 

  
 

    
 KABUPATEN SINJAI  

      
 

  
 

  

          
          
          
          
          

     



 
 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama : ANDI MANDASINI, S.IP,.M.SE 

Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai. 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs.YUHADI SAMAD, M. Si 

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 2019 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 



PERJANJIAN 

KINERJA ESELON III : 

SEKRETARIS TAHUN 

ANGGARAN 2019 

 

NO SASAR

AN 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya 
Pelayanan 
Perkantoran 

Cakupan pemenuhan 
pelayanan perkantoran 

12 

BULAN 

2 Terlaksananya 
Pelaporan Kinerja 

Cakupan pemenuhan 
pelaporan kinerja 

12 

BULAN 

 
 

NO PROGRAM ANGGARAN 
(Rp) 

1 Program Pelayanan 580.901.100 

 

2 
Perkantoran 
Program Pelaporan Kinerja 

 

72.182.000 

 
Jumlah 653.083.100 

  Sinjai, 6 Februari 2019 

 PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

 KEPALA DINAS PARIWISATA 
DAN KEBUDAYAAN 

Plt. SEKRETARIS 

 

 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama : Dra. ZAKIYAH 

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. YUHADI SAMAD, M. Si 

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 2019 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

ESELON III : BIDANG 

KEBUDAYAAN 

TAHUN ANGGARAN 2019 

NO SASAR

AN 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya 
pengelolaan kekayaan 
dan keragaman budaya 

Persentase 
pengelolaan kekayaan 
dan keragaman budaya 
yang dilaksanakan 

4 

Kegiatan 

 

NO PROGRAM ANGGARAN 
(Rp) 

1 Program Pengelolaan 
Kekayaan dan 
Keragaman Budaya 

2.999.540.000 

 
Jumlah 2.999.540.000 

Sinjai, 6 Februari 2019 
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

 

KEPALA DINAS 
PARIWISATA DAN 
KEBUDAYAAN 

KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN 

 
 



 
 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama : ANDI MANDASINI, S.IP,.M. SE 

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. YUHADI SAMAD, M. Si 

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 2019 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

ESELON III : PENGEMBANGAN PEMASARAN 

PARIWISATA TAHUN ANGGARAN 2019 

NO SASAR
AN 

INDIKATOR 
SASARAN 

TARGET 

1 2 3 4 

1 Terwujudnya pelaksanaan pemasaran 
pariwisata 

Persentase 
pelaksanaan 
pemasaran pariwisata 

6 
Kegiatan 

 
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) 

1 Program Pengembangan 
Pemasaran Pariwisata 

295.662.500 

 

Jumlah 295.662.500 

SINJAI, 6 Februari 2019 
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA DINAS PARIWISATA DAN 
KEBUDAYAAN KABUPATEN 
SINJAI 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 
PMASARAN PARIWISATA 

 
 

  



 
 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama : Drs. H. MUH. TAHIR 

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Industri Pariwisata 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. YUHADI SAMAD, M. Si 

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 2019 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

ESELON III : PENGEMBANGAN DESTINASI DAN INDUSTRI 

PARIWISATA TAHUN ANGGARAN 2019 

NO SASAR
AN 

INDIKATOR 
SASARAN 

TARGET 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 
pengembangan 
detinasi pariwisata 

Cakupan 
pengembangan 
destinasi pariwisata 

6 
Kegiatan 

 

 
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) 

1 Program 
Pengembangan 
Destinasi dan Industri 

4.453.151.400 

 Pariwisata  

  

Jumlah 
 

4.453.151.400 

 
 

SINJAI, 6 Februari 2019 
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA DINAS 
PARIWISATA DAN 
KEBUDAYAAN 

Plt. KEPALA BIDANG 
DESTINASI DAN 
INDUSTRI PARIWISATA 

 

  



 
PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama : Drs. H. MUH. TAHIR 

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Infrastruktur dan Ekosistem 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. H. MUH. TAHIR 

Jabatan : Plt.Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Industri Pariwisata 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 2019 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

ESELON IV : SEKSI PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR DAN 

EKOSISTEM WISATA TAHUN ANGGARAN 2019 

 
 

No SASAR

AN 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Destinasi Wisata 
Hutan Mangrove Tongke-Tongke 

Jumlah sarana dan 
prasarana destinasi 
wisata hutan mangrove 
tongke- tongke 

5 Unit 

2 Terlaksananya Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Destinasi Wisata 
Taman Hutan Raya Abd. Latief 

Jumlah sarana dan 
prasarana pada 
destinasi wisata hutan 
taman hutan raya Abd. 
Latief 

1 paket 

3 Tersedianya Dokumen Evaluasi 
Lingkungan (DELH), Dokumen 
pengelolaan Lingkungan Hidup 
(DPLH) dan Dokumen Analisis 
Mengenai Dampak Lingkungan 
(AMDAL) 

Jumlah dokumen 
evaluasi lingkungan 
hidup (DELH) dan 
dokumen analisis 
mengenai dampak 
lingkungan (AMDAL) 
destinasi wisata hutan 
mangrove tongke-
tongke 

2 
Dokumen 

 

 
NO KEGIATAN ANGGARAN 

(Rp) 

1 Peningkatan Sarana dan Prasarana Destinasi Wisata Hutan 
Mangrove Tongke-Tongke 

2.133.572.000 

2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Destinasi Wisata Taman 
Hutan Raya Abd. Latief 

1.000.000.000 

3 Penyusunan dokumen Evaluasi Lingkungan (DELH), 
Dokumen pengelolaan Lingkungan Hidup (DPLH) dan 
Dokumen Analisis Mengenai Dampak Lingkungan 
(AMDAL) 

825.405.900 

 
Jumlah 3.958.977.900 



 SINJAI, 6 Februari 2019 

PIHAK 
PERTAMA 

PIHAK 
KEDUA 

Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 

DESTINASI DAN INDUSTRI 

PARIWISATA 

KEPALA SEKSI 

PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR 

DAN EKOSISTEM WISATA 
 

  



 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama : ABD. RASYID,S. Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Cagar Budaya dan Museum 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Dra. ZAKIYAH 

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Sinjai, 2019 
 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

ESELON IV : SEKSI CAGAR BUDAYA DAN 

MUSEUM TAHUN ANGGARAN 2019 

NO SASAR

AN 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Pengelolaan 
dan Pengembangan Museum 
Daerah 

Jumlah 
benda,situs,dan 
kawasan cagar 
budaya yang 
dilestarikan 

135 buah 

 
 

NO KEGIAT
AN 

ANGGARAN 
(Rp) 

1 Pengelolaan dan 
Pengembangan Museum 
Daerah 

14.965.000 

 JUMLAH 14.965.000 

 
 

SINJAI, 6 Februari 2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN KEPALA SEKSI CAGAR BUDAYA DAN MUSEUM 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ANDI YUVITA, S.Sos 

Jabatan : Plt. Kepala Seksi Promosi Pariwisata 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ANDI MANDASINI, S.IP, M.SE 

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 2019 
 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

ESELON IV : SEKSI PROMOSI 

PARIWISATA TAHUN ANGGARAN 

2019 

 
NO SASAR

AN 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Pelaksanaan 
Promosi Pariwisata Nusantara 

Terlaksananya promosi 
pariwisata melalui pameran 
hari jadi sul-sel 

1 event 

 
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) 

1  Pelaksanaan Promosi 
Pariwisata Nusantara 

70.580.000 

 

Jumlah 70.580.000 

 
SINJAI, 6 Februari 2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 

PEMASARAN PARIWISATA Plt. KEPALA SEKSI PROMOSI PARIWISATA 



 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama : ANDI JUMIARTI NUR AMRAN, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan dan Pelestarian Kesenian, Sejarah dan 

Tradisi 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Dra. ZAKIYAH 

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 2019 
 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 
ESELON IV : SEKSI PEMBINAAN DAN PELESTARIAN KESENIAN, SEJARAH 

DAN TRADISI TAHUN ANGGARAN 2019 

 

NO SASAR

AN 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARG

ET 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Pelestarian 
dan Aktualisasi Adat Budaya 
Daerah 

Jumlah pelestarian dan aktualisasi 
adat budaya daerah yang 
dilaksanakan 

3 Event 

2 Terlaksananya 
Pengembangan Kesenian 
dan Kekayaan Budaya 
Daerah 

Jumlah penjemputan tamu daerah 
yang dilaksanakan 

6 kali 

 
 

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) 
 

1 Pelestarian dan Aktualisasi 
Adat Budaya Daerah 

2 Pengembangan Kesenian 
dan Kekayaan Budaya 
Daerah 

210.256.000 
 

32.454.000 

 

Jumlah 242.710.000 
 

SINJAI, 6 Februari 2019 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
 

KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PELESTARIAN 
KESENIAN, 

SEJARAH DAN TRADISI 



 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama : Hj. INARIYANI A. GANI S. Sos, MM 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ANDI MANDASINI, S.IP,.M. SE 

Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 2019 
 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 
ESELON IV : SUBAG UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN TAHUN ANGGARAN 

2019 
 
 

NO SASAR

AN 

INDIKATOR SASARAN TARGET 

1 2 3 4 

1 Tersedianya Jasa 
Komunikasi, Sumber daya 
Air dan Listrik 

Jumlah waktu penyediaan jasa 
komunikasi, sumber daya air dan 
listrik 

12 bulan 

2 Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan dan Perizinan 
Kendaraan Dinas/ 
Operasional 

Jumlah kendaraan dinas yang 
mendapatkan jasa perizinan 
kendaraan 

6 Unit 

3 Tersedianya Jasa 
Kebersihan Kantor 

Waktu penyediaan jasa kebersihan 

kantor 

12 Bulan 

4 Tersedianya Komponen 
Instalasi Listrik/ 
Penerangan Bangunan 
Kantor 

Jumlah waktu penyediaan alat listrik 
dan komponen listrik 

12 Bulan 

5 Tersedianya Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang- 
undangan 

Jumlah bahan bacaaan dan 
peraturan perundang-undangan 
yang disediakan 

6 

dokumen 

6 Terlaksananya Pelayanan 
Administrasi 
Kesekretariatan 

Jumlah waktu pelayanan 
administrasi kesekretariatan 

12 Bulan 

7 Terlaksananya Rapat-
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Dalam dan 
Luar Daerah 

Waktu penyelenggaraan rapat-rapat 
koordinasi dan konsultasi dalam dan 
luar daerah 

12 Bulan 

8 Tersedianya 
Perlengkapan Gedung 
Kantor 

Jumlah perlengkapan kantor 
yang diadakan 

2 Unit 

9 Terlaksananya 
Pengadaan Mebeleur 

Jumlah mebeleur kantor yang diadakan 16 unit 

10 Terlaksananya 
Pemeliharaan Rutin/ 
Berkala Gedung Kantor 

Jumlah pemeliharaan gedung kantor 1 gedung 

11 Terlaksananya 
Pemeliharaan Rutin/ 
Berkala Kendaraan 
Dinas/ Operasional 

Jumlah kendaraan 
dinas/operasional dalam kondisi 
baik 

6 Unit 

12 Terlaksananya 
Pemeliharaan Rutin/ 
Berkala perlengkapan 
gedung kantor 

Jumlah perlengkapan kerja yang 
dipelihara 

7 Unit 

13 Terlaksananya 

Pemeliharaan Rutin/ 

Berkala peralatan gedung 

Jumlah peralatan kerja yang dipelihara 7 Unit 



kantor 

14 Terlaksananya Bimbingan Jumlah aparatur yang mengikuti 4 Orang 



 Teknis Implementasi 

Peraturan 
Perundang-Undangan 

pendidikan dan pelatihan  

 
NO 

 
KEGIAT

AN 

   
ANGGAR

AN 
(Rp) 

1 Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik 61.740.000 

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas / 
Operasional 

9.200.000 

3 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor  9.745.000 

4 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 2.090.000 

5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan 6.000.000 

6 Penyediaan Jasa Administrasi Kesekretariatan 80.279.000 

7 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam dan Luar Daerah 170.747.00
0 

8 Pengadaan Perlengkapan Gedung 
Kantor 

 20.000.000 

9 Pengadaan Mebeleur   46.000.000 

10 Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor 8.330.000 

11 Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas /Operasional 29.500.000 

12 Pemeliharaan Rutin Berkala Perlengkapan Gedung Kantor 3.150.000 

13 Pemeliharaan Rutin Berkala Peralatan Gedung Kantor 3.900.000 

14 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 45.200.000 

  

Jumlah 
   

495.881.00
0 

   SINJAI, 6 Februari 2019  

 PIHAK KEDUA  PIHAK PERTAMA  

 
Plt. SEKRETARIS 

 
KEPALA SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama : ASNANI KRIDAWANTI HALIM, S.Sos, M.Adm.SDA 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ANDI MANDASINI, S.IP, M.SE 

Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 2019 
 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 
ESELON IV : SUBAG PROGRAM DAN 

KEUANGAN TAHUN ANGGARAN 2019 

 
 

NO SASAR

AN 

INDIKATOR SASARAN TARGET 

1 1 2 3 

1 Tersusunnya laporan kinerja SKPD 

(LKJ) 

Jumlah dokumen yang disusun 1 

Dokumen 

2 Tersedinya laporan keuangan 
semesteran dan akhir tahun yang 
akurat dan tepat waktu 

Jumlah dokumen yang disusun 2 

Dokumen 

3 Tersedianya dokumen perencanaan 

SKPD 

Jumlah dokumen 
perencanaan yang disusun 

7 

Dokumen 

4 Tersedianya dokumen keuangan 

SKPD 

Jumlah dokumen keuangan yang 
disusun 

12 
Dokumen 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) 

1 Penyusunan Laporan Kinerja (LKJ) 6.380.000 

2 Penyusunan Pelaporan 
Keuangan Semesteran dan 
Akhir Tahun 

3 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan SKPD 

3.775.000 

 
62.027.000 

 

4 Pengelolaan Keuangan SKPD 85.020.100 

Jumlah 157.202.100 

 
SINJAI, 6 Februari 2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
 

Plt. SEKRETARIS KEPALA SUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 

  



 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama : ILHAM, ST 

Jabatan : Kepala Seksi Kerjasama dan Hub Antar Lembaga 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ANDI MANDASINI, S.IP.,M.SE 

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 2019 
 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
 
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA 
ESELON IV : SEKSI KERJASAMA DAN HUBUNGAN 

ANTAR LEMBAGA TAHUN ANGGARAN 2019 

 

NO SASAR

AN 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGE

T 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya sinjai culture carnival jumlah pelaksanaan 
event sinjai culrure 
carnival 

1 event 

2 Terlaksananya festival pesisir Jumlah pelaksanaan vent 
festival pesisi 

1 event 

3 Terlaksananya Pemilihan Ana Dara 
dan Ana Burane Sinjai 

Jumlah peserta ana dara 
dan ana burane Sinjai 
Tahun 2019 

30 

orang 

4 Terlaksaananya Pelatihan 
Pemandu Wisata Selam 

Tersedianya pemandu 
wisata selam yang 
bersertifikat 

40 

orang 

 

NO KEGIAT
AN 

ANGGARAN 
(Rp) 

1 Sinjai culture carnival (2019) 46.600.000 

2 festival pesisir 50.500.000 

3 Pemilihan Ana Dara dan Ana 
Burane Sinjai 

54.040.000 

4 Pelatihan Pemandu Wisata Selam 130.434.000 

 
Jumlah 281.574.000 

 

 SINJAI, 6 Februari 
2019 

PIHAK 
KEDUA 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 
PEMASARAN 
PARIWISATA 

 

KEPALA SEKSI KERJASAMA DAN 
HUBUNGAN ANTAR 
LEMBAGA 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama : MAPPANGARA SUNUSI,ST 

Jabatan : Kepala Seksi Industri Pariwisata 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. H. MUH. TAHIR 

Jabatan : Plt.Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Industri Pariwisata. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 2019 
 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

ESELON IV : SEKSI INDUSTRI 

PARIWISATA TAHUN ANGGARAN 

2019 

NO SASAR

AN 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Pengelolaan 
Hotel Sinjai 

peningkatan Jumlah 
hunian kamar hotel sinjai 

725 

Kamar 

2 Terlaksananya Pengelolaan 
Gedung Pertemuan 

peningkatan 
Jumlah 
pemakaian 
gedung 
pertemuan 

55 kali 

 

NO KEGIAT
AN 

ANGGARAN 
(Rp) 

1 Pengelolaan Hotel Sinjai 223.336.000 

2 Pengelolaan Gedung Pertemuan 184.052.500 

 Jumlah 407.388.500 

 
Sinjai, 6 Februari 2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Plt.KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 
DESTINASI DAN INDUSTRI PARIWISATA KEPALA SEKSI INDUSTRI PARIWISATA 

 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama : MUSTIKAWATI, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Lembaga dan Tenaga Kebudayaan. 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Dra. ZAKIYAH 

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 2019 
 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

  



PERJANJIAN KINERJA 
 

ESELON IV : SEKSI PENGEMBANGAN LEMBAGA DAN TENAGA 

KEBUDAYAAN TAHUN ANGGARAN 2019 

 

NO SASAR

AN 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Kumpul Belajar 
Seni (KBS) 

Jumlah peserta kumpul belajar 
seni (KBS) yang dibina 

100 
orang 

2 Terlaksananya Pelatihan 
Pemandu Wisata Pedesaan 
dan Perkotaan 

Jumlah peserta pelatihan 
pemandu wisata pedesaan dan 
perkotaan 

45 orang 

 
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) 

1 Kumpul Belajar Seni (KBS) 41.865.000 

2 Pelatihan Pemandu Wisata 
Pedesaan dan Perkotaan 

130.434.000 

Jumlah 172.299.000 

 
Sinjai, 6 Februari 2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

 

 
KEPALA BIDANG 
KEBUDAYAAN 

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN LEMBAGA 
DAN TENAGA KEBUDAYAAN 

  



 
 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama : INA MAZRIYANA, S.S.T.Par 

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Pasar Pariwisata. 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ANDI MANDASINI, S.IP, M.SE 

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 2019 
 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 
ESELON IV : SEKSI PENGEMBANGAN PEMASARAN 

PARIWISATA TAHUN ANGGARAN 2019 
 
 

NO SASAR
AN 

INDIKATOR 
SASARAN 

TARGET 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Monitoring dan Pembinaan 
Jasa Kepariwisataan 

Jumlah monitoring 
dan pembinaan 
usaha jasa 
kepariwisataan 

9 obyek 

wisata 

2 Terlaksananya Pengelolaan Tourism 
Information Center 

Jumlah waktu 

pemenuhan informasi 

wisata Kabupaten Sinjai 

12 bulan 

3 Terlaksananya Pelatihan Manajemen 
Homestay/Pondok Wisata/Rumah 
Wisata 

Jumlah peserta 
pelatihan manajemen 
homestay 

45 Orang 

 

NO KEGIAT
AN 

ANGGARAN 
(Rp) 

1 Monitoring dan Pembinaan Jasa Kepariwisataan 14.965.000 

2 Tourism Information Center (TIC) 26.897.500 

3 Pelatihan Manajemen 
Homestay/Pondok Wisata/Rumah 
Wisata 

130.434.000 

 Jumlah 172.296.500 
 
 

SINJAI, 6 Februari 2019 
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 
PEMASARAN 
PARIWISATA 

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN 
PASAR PARIWISATA 

 

  



 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama : ARHAM PASRAH, S.ST.Par 

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya dan Ekonomi Kreatif. 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. H. MUH. TAHIR 

Jabatan : Plt.Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Industri Pariwisata. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 2019 
 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 
 

  



PERJANJIAN KINERJA 

ESELON IV : SEKSI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA DAN 

EKONOMI KREATIF TAHUN ANGGARAN 2019 

NO SASAR
AN 

INDIKATOR 
SASARAN 

TARGE
T 

1 1 2 3 

1 Terlaksananya Pelatihan Tata 
Kelola Destinasi Pariwisata 

Jumlah peserta tata kelola 
destinasi pariwisata 

45 org 

2 Terlaksananya Pengelolaan 
Obyek 
Wisata Hutan Mangrove 
Tongke- Tongke 

Terpeliharanya sarana dan 
prasarana destinasi 
wisata hutan mangrove 
tongke- tongke 

12 
bulan 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN 
(Rp) 

1 Pelatihan Tata Kelola Destinasi Pariwisata 130.434.000 

2 Pengelolaan Obyek Wisata Hutan Mangrove Tongke-
Tongke 

86.785.000 

 Jumlah 217.219.000 

SINJAI, 6 Februari 2019 

 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
 

Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 
DESTINASI DAN INDUSTRI 
PARIWISATA 

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA EKONOMI 
KREATIF 

 

  


