






 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ANDI IKBAL, S.Sos, M.Si 

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai. 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. YUHADI SAMAD, M.Si 

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 25  Februari 2022 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
  

 

 
  



PERJANJIAN 

KINERJA ESELON III : 

SEKRETARIS  

TAHUN ANGGARAN 2022 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya penyusunan 

dokumen perencanaan dan 

pelaporan dinas pariwisata 

dan kebudayaan 

Jumlah laporan yang disusun 12 Laporan 

2 Terlaksannya pengelolaan 

administrasi keuangan 

dinas pariwisata dan 

kebudayaan 

Jumlah laporan yang disusun 12 Laporan 

3 Terselenggaranya urusan 

umum dan kepegawaian 

Jumlah laporan yang disusun 12 Laporan 

 
 

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KET 

1 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

2.950.065.135 APBD 

 
Jumlah 2.950.065.135  

  
 

 

 Sinjai, 25 Februari  2022 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kepala Dinas Pariwisata 
dan Kebudayaan 

Sekretaris 

  

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Hj. INARIYANI A. GANI S. Sos, MM 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ANDI IKBAL, S.Sos, M.Si 

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

    Sinjai, 25 Februari  2022 
 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 
 

 



PERJANJIAN KINERJA 

BAGIAN SEKRETARIAT 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

TAHUN ANGGARAN 2022 
 

NO               SASARAN           INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Tersusunya rencana kerja 

kegiatan sub bagian umum dan 

kepegawaian sesuai ketentuaan 

dan tepat waktu 

Jumlah rencana kerja 

kegiatan sub bagian umum 

dan kepegawaian 

1 Laporan 

2 Terlaksananya administrasi 

kepegawaian sesuai ketentuan 

dan tepat waktu 

Jumlah Laporan yang 

disusun 

12 Laporan 

3 Terlaksananya kegiatan 

ketatausahaan dan pelayanan 

administrasi umum kantor sesuai 

ketentuaan dan tepat waktu 

Jumlah Laporan yang 

disusun 

12 Laporan 

4 Tersedianya rencana kebutuhan 

dan perlengkapan 

kantor,distribusi,penggunaan serta 

pemeliharaannya 

Jumlah Laporan yang 

disusun 

4 Laporan 

5 Terfasilitasinya  pembutan 

sasaran kerja pegawai dan 

penilain kinerja bagi ASN sesuai 

dengan ketentuan yang belaku 

dan tepat waktu 

Jumlah Laporan yang 

disusun 

12 Laporan 

6 Tersusunnya SOP dalam 

pelaksanaan kegiatan pada sub 

bagian umum dan kepegawaian 

sesuai ketentuaan dan tepat 

waktu 

Jumlah SOP yang disusun 1 Laporan 

 
 
 

 
 

   Sinjai, 25 Februari  2022 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

 

 

 

 

 

 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ASNANI KRIDAWANTI HALIM, S.Sos, M.Adm.SDA 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ANDI IKBAL, S.Sos, M.Si 

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

     Sinjai 25  Februari  2022 

 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 

 

  



PERJANJIAN KINERJA 

BAGIAN SEKRETARIAT 

KEPALA SUB PROGRAM DAN KEUANGAN 

TAHUN ANGGARAN 2022 
 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Tersusunnya rencana kerja 

kegiatan sub bagian program 

dan keuangan sesuai ketentuan 

dan tepat waktu 

Jumlah rencana kerja sub bagian 

program dan keuangan yang disusun 

1 Laporan 

2 Tersusunnya standar 

operasional prosedur dalam 

pelaksanaan kegiatan sub 

bagian program dan keuangan 

sesuai ketentuan dan tepat 

waktu 

Jumlah SOP yang disusun 1 Laporan 

3 Tersusunnya dokumen rencana 

kerja dan anggaran dan 

dokumen  pelaksanaan 

anggaran dinas pariwisata dan 

kebudayaan sesuai ketentuan 

dan tepat waktu 

Jumlah Dokumen Rencana Kerja 

Anggaran (RKA)  Tahun 2023 yang 

disusun 

1 Dokumen 

Jumlah Dokumen  Pelaksanaan 

Anggaran (DPA) Tahun 2023 yang 

disusun 

1 Dokumen 

Jumlah Dokumen Pelaksanaan 

Perubahan Anggaran (DPPA) Tahun 

2022 yang disusun 

1 Dokumen 

4 Tersusunnya rencana kinerja 

dan dokumen perjanjian kinerja 

dinas pariwisata dan 

kebudayaan sesuai ketentuan 

dan tepat waktu 

Jumlah Dokumen Rencana Kerja 

(RENJA) Tahun 2023 yang disusun 

1 Dokumen 

Jumlah Dokumen  Rencana Kerja 

Perubahan ( RENJA -PERUBAHAN) 

Tahun 2022 yang disusun 

1 Dokumen 

Jumlah Dokumen Rencana Kerja 

Tahunan (RKT) Tahun 2023 yang 

disusun 

1 Dokumen 

5 Tersusunnya laporan kinerja 

baik laporan 

bulanan,triwulan,semesteran 

dan tahunan  sesuai ketentuan 

dan tepat waktu 

Jumlah laporan evaluasi rencana aksi  

yang disusun 

4 Laporan 

Jumlah laporan evaluasi rencana kerja 

yang disusun 

4 Laporan 

Jumlah  Laporan Kinerja (LKj) Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan  yang 

disusun 

1 Dokumen 

6 Terselenggaranya penelitian 

kelengkapan surat 

permintaan pembayaran 

uang persediaan,surat 

Jumlah surat permintaan pembayaran 

uang persediaan yang diverifikasi 

1 Dokumen 

Jumlah  surat permintaan pembayaran 

ganti uang yang diverifikasi 

12 Dokumen 



permintaan pembayaran 

ganti uang, serta surat 

perintah membayar sesuai 

ketentuan dan tepat waktu 

Jumlah  surat perintah membayar yang 

dibuat 

12 Dokumen 

7 Tersusunnya laporan 

penatausahaan penerimaan dan 

pengeluaran dinas pariwisata 

dan kebudayaan sesuai 

ketentuan dan tepat waktu 

Jumlah laporan penatausahaan 

penerimaan yang disusun 

 

12 Dokumen 

Jumlah  laporan penatausahaan 

pengeluaran  dinas yang disusun 

12 Dokumen 

8 Tersusunnya laporan 

pelaksanaan pengelolaan  

keuangan perangkat daerah 

sesuai ketentuan dan tepat 

waktu 

Jumlah  laporan realisasi fisik dan 

keuangan  yang disusun 

12 Dokumen 

Jumlah laporan keuangan akhir tahun  

yang disusun 

1 Dokumen 

Jumlah laporan  keuangan semesteran 1 Dokumen 

 
 

 
 

                Sinjai, 25 Februari 2022 

 

       Pihak Kedua     Pihak Pertama 

Sekretaris Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan 

  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : DEWI ANGRIANI, S.Sos, M.Si 

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. YUHADI SAMAD, M.Si 

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 25 Februari 2022 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

  



 
                           PERJANJIAN KINERJA 

                    ESELON III : PENGEMBANGAN PEMASARAN PARIWISATA 

                              TAHUN ANGGARAN 2022 

NO               SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Tersusunnya rencana kerja kegiatan 

Bidang Pengembangan Pemasaran 

Pariwisata sesuai ketentuan dan tepat 

waktu 

Presentase pelaksanaan 

promosi wisata daerah 

100% 

2 Tersusunnya standar operasional dalam 

pelaksanaan kegiatan sesuai ketentuan 

dan tepat waktu 

Jumlah SOP yang disusun 3 Dokumen 

3 Terlaksananya 

pemantauan,pengawasan,dan evaluasi 

pelaksanaan tugas dalam lingkungan 

Bidang Pengembangan Pemasaran 

Jumlah laporan yang disusun 12 Laporan 

4 Terlaksananya perumusan kebijakan di 

bidang pengembangan Pemasaran 

Jumlah laporan yang disusun 12 Laporan 

5 Tersusunnya laporan evaluasi pelaporan 

di bidang pengembangan pemasaran 

pariwisata 

Jumlah laporan yang disusun 12 Dokumen 

6 Terlaksanya penyusunan,pelaksanaan 

standar,pedoman,prosedur dan kriteria di 

Bidang Pengembanga Pemasaran 

Pariwisata 

Jumlah laporan yang disusun 12 laporan 

 
NO               PROGRAM ANNGARAN  (Rp.) KET 

1 2 3 4 

1 Program pemasaran pariwisata 69.907.500 APBD 

 Jumlah 69.907.500  

 
 

 

 
 

Sinjai, 25 Februari 2022 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kepala Dinas Pariwisata 
dan Kebudayaan 

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran 
Pariwisata 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ANDI PURNAMA PABBENTENG, SE 

Jabatan : Adyatama Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif 

       Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : DEWI ANGRIANI, S.Sos, M.Si 

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

                                                                                                Sinjai, 25 Februari 2022 
 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 
 

 
 
 



 

                                                               PERJANJIAN KINERJA 

JABATAN FUNGSIONAL ADYATAMA  PARIWISATA DAN 

EKONOMI KREATIF/PROMOSI PARIWISATA  

TAHUN ANGGARAN 2022 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Tersusunnya rencana kegiatan 

promosi pariwisata sesuai 

ketentuan yang berlaku dan tepat 

waktu. 

 

Jumlah rencana kegiatan promosi 

pariwisata. 

1 Dokumen 

2 Tersusunnya Standar Operasional 

Prosedur (SOP) dalam 

pelaksanaan kegiatan promosi. 

Jumlah Standar Operasional 

Prosedur (SOP) yang disusun. 

1 Dokumen 

3 Terselenggaranya layanan 

pengembangan promosi pariwisata 

sesuai ketentuan yang berlaku dan 

tepat waktu. 

Jumlah laporan yang disusun. 12 Laporan 

4 Tersusunnya laporan dan evaluasi 

pelaksanaan promosi pariwisata 

sesuai ketentuan yang berlaku dan 

tepat waktu. 

Jumlah laporan yang disusun. 12 Laporan 

 

 

 

 
 

Sinjai, 25 Februari  2022 

           Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran 
Pariwisata 

 

Adyatama  Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 



 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ROMI ROMPE GADING, SE 

Jabatan : Adyatama Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : DEWI ANGRIANI S.Sos.,M.Si 

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

                                                                                                          Sinjai, 25  Februari 2022 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 
JABATAN FUNGSIONAL ADYATAMA  PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF/ 

HUBUNGAN KERJASAMA ANTAR LEMBAGA 
TAHUN ANGGARAN 2022 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Tersusunnya rencana kerja 

kegiatan kerja sama dan hubungan 

antar lembaga sesuai ketentuaan 

dan tepat waktu 

Jumlah rencana kerja 1 Dokumen 

2 Tersusunnya SOP dalam 
pelaksanaan kegiatan kerjas 
sama dan hubungan antar 
lembaga sesuai ketentuaan dan 
tepat waktu 

Jumlah SOP yang disusun 
 

       1 Dokumen 

3 Tersusunnya  laporan kerja 
sama dengan para pelaku 
pariwisata daerah sesuai 
ketentuaan dan tepat waktu 

Jumlah laporan kerja sama 
yang disusun 

       12 Laporan 

4 Terlaksannya pembinaan dan 
bimbingan teknis dengan para 
pelaku pariwisata dalam rangka 
pengembangan promosi 
pariwisata sesuai ketentuan dan 
tepat waktu 

Jumlah laporan yang disusun       4 Laporan 

 

 

 
 

 
 

                      Sinjai, 25 Februari  2022 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran 
Pariwisata 

Adyatama  Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ANDI YUVITA, S.Sos 

Jabatan : Adyatama Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif                            . 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : DEWI ANGRIANI, S.Sos, M.Si 

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 25 Februari 2022 
 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

  

 
 



 

  
PERJANJIAN KINERJA 

JABATAN FUNGSIONAL ADYATAMA  PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF/ 

PENGEMBANGAN PASAR PARIWISATA 

TAHUN ANGGARAN 2022 

 
 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Tersusunnya rencana kegiatan 

pengembangan pasar pariwisata 

Jumlah rencana yang 

disusun 

1 Dokumen 

 

2 Tersusunnya standar operasoinal 

prosedur (SOP) dalam pelaksanaan 

kegiatan pengembangan pasar 

pariwisata 

Jumlah SOP yang disusun 1 Dokumen 

3 Tersusunnya laporan dan evaluasi 

pelaksanaan tugas pengembangan pasar 

pariwisata 

Jumlah laporan yang 

disusun 

12 Laporan 

4 Terlaksananya pembinaan dibidang 

pengembangan pemasran sesuai 

dengan ketentuan dan tepat waktu 

Jumlah laporan pembinaan 

yang disusun 

12 Laporan 

 

 

 

 
 

Sinjai, 25 Februari 2022 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran 
Pariwisata 

Adyatama Pariwisata dan Ekonomi  Kreatif 

 

 

 

 

 

 

  



 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : MAIMUNAH,S.S.T.Par 

Jabatan : Pelaksana Pengawas Kepariwisataan 

       Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ANDI YUVITA, S.Sos 

Jabatan : Adyatama Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

                                                                                                   Sinjai, 25 Februari 2022 
 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 

 

  



 
PERJANJIAN KINERJA 

PELAKSANA PENGAWAS KEPARIWISATAAN 

TAHUN ANGGARAN 2022 

NO SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET 

1 2 3 4 

1 Menyiapkan bahan rencana kegiatan 

pengembangan pasar pariwisata sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku dan tepat 

waktu 

Jumlah rencana yang 

disusun 

1 Dokumen 

 

2 Membantu menyiapkan bahan standar 

operasoinal prosedur (SOP) dalam 

pelaksanaan kegiatan pengembangan pasar 

pariwisata sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku dan tepat waktu 

Jumlah SOP yang disusun 1 Dokumen 

3 Membantu menyiapkan bahan laporan dan 

evaluasi pelaksanaan tugas pengembangan 

pasar pariwisata sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku dan tepat waktu 

Jumlah laporan yang 

disusun 

12 Laporan 

4 Membantu terlaksananya pembinaan dibidang 

pengembangan pemasran sesuai dengan 

ketentuan dan tepat waktu 

Jumlah laporan 

pembinaan yang disusun 

12 Laporan 

5 Membatu terlaksananya pelayanan 

administrasi sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku dan tepat waktu 

Jumlah laporan yang disusun. 12 Laporan 

6 Melaksanakan kegiatan pendataan aset 

dinas pariwisata dan kebudayaan kabupaten 

sinjai sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

dan tepat waktu 

Jumlah laporan yang disusun. 

 

12 Laporan 

7 Melaksankan kegiatan survey kepuasan 

masyarakat (SKM) sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku dan tepat waktu 

Jumlah laporan yang disusun. 

 

1 Dokumen 

8 Melaksankan tugas membuat peta probis 

dinas pariwisata dan kebudayaan kabupaten 

sinjai tahun 2022 sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku dan tepat waktu 

Jumlah dokumen yang 

disusun. 

 

1 Dokumen 

 
 Sinjai, 25  Februari  2022 

           Pihak Kedua Pihak Pertama 

Adyatama Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif  Pengawas Kepariwisataan 

  
 
 
 
 



   

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Dra. ZAKIYAH 

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. YUHADI SAMAD, M.Si 

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 25 Februari 2022 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA                                                           

ESELON III :    BIDANG  KEBUDAYAAN 

                                            TAHUN ANGGARAN 2022 

NO          SASARAN        INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Terlaksannya pengembangan 

kebudayaan 

Persentase pengembangan 

kebudayaan 

20% 

 

2 

Terlaksananya 

pengembangan kesenian 

tradisional 

Persentase pengembangan 

kesenian tradisional 

20% 

3 Terlaksananya pelestarian dan 

pengelolaan cagar budaya 

Persentase pelestarian cagar 

budaya 

5.17

% 

4 Tersusunnya standar, pedoman, 

prosedur dan kriteria dibidang 

pembinaan dan pelestarian 

kesenian,sejarah dan tradisi, cagar 

budaya dan meseum, 

pengembangan lembaga dan 

tenaga kebudayaan 

Jumlah SOP Bidang 

Kebudayaan 

3 Berkas 

5 Tersusunnya Rencana Kerja, 

Pemantauan, Pengawasan dan 

Evaluasi Pelaksanaan Tugas 

Bidang Kebudayaan  

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Tugas Bidang Kebudayaan 

12 Laporan 

 

 

NO          PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KET 

1 2 3 4 

1 Program Pengembangan 
Kebudayaan 

7.480.000 APBD 

2 Program Pengembangan 
Kesenian Tradisional 

15.406.200 APBD 

3 Program Pelestariaan dan 
Pengelolaan Cagar Budaya 

24.525.000 APBD  

 Jumlah 47.411.200  
 

 Sinjai, 25 Februari  2022 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kepala Bidang Kebudayaan 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : NUR SYAMSU, S.Sos 

Jabatan : Pamong Budaya 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Dra. ZAKIYAH 

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

                                                                                                          Sinjai, 25  Februari 2022 
 
 

                         Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

JABATAN FUNGSIONAL PAMONG BUDAYA/           

CAGAR BUDAYA DAN MUSEUM 

TAHUN ANGGARAN 2022 

NO                  SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Menyusun standar, pedoman, 

prosedur dan kriteria cagar budaya 

dan museum 

Jumlah SOP  penetapan 

Cagar Budaya  

1 Berkas 

2 Melaksanakan koordinasi dan 

kerjasama cagar budaya dan 

museum 

Jumlah laporan Pendataan 

Cagar Budaya yang di susun  

12 Laporan 

3 Melaksanakan pembinaan dan 

pelestarian cagar budaya dan 

museum 

Jumlah Dokumen Penatapan 

Cagar  Budaya  yang di susun 

3 Dokumen 

4 Menyiapakan bahan pembinaan dan 

pelestarian cagar budaya dan 

museum 

Jumlah data Cagar Budaya 

yang disusun 

6 Laporan 

5 Membuat laporan pelaksanaan tugas 

Cagar Budaya dan Museum 

Jumlah laporan pelaksanaan 

tugas Cagar Budaya dan 

Museum yang disusun 

12 Laporan  

 
 

 
 

 
 

Sinjai, 25  Februari 2022 

 

           Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kepala Bidang Kebudayaan Pamong Budaya 

  



 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : MUSTIKAWATI, S.Sos 

Jabatan : Pamong Budaya 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Dra. ZAKIYAH 

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

                                                                                                     Sinjai, 25 Februari  2022 
 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA 

JABATAN FUNGSIONAL PAMONG BUDAYA/PEMBINAAN  

DAN PELESTARIAAN KESENIAAN,SEJARAH DAN TRADISI 

TAHUN ANGGARAN 2022 
 

 
 

NO                  SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Menyusun standar, pedoman, 

prosedur dan kriteria di bidang 

pembinaan dan pelestarian 

kesenian, sejarah dan tradisi 

Jumlah SOP Pendirian 

Sanggar yang di susun  

1 Berkas 

2 Melaksanakan koordinasi dan 

kerjasama bidang pembinaan dan 

pelestarian kesenian 

Jumlah laporan koordinasi 

dengan sanggar seni yang di 

susun  

12 Laporan 

3 Melaksanakan pembinaan dan 

pelestarian kesenian, sejarah dan 

tradisi 

Jumlah laporan penjemputan 

tamu daerah yang di susun 

 2 Laporan 

4 Menyiapakan bahan pembinaan dan 

pelestarian kesenian, sejarah dan 

tradisi 

Jumlah bahan penjemputan 

tamu yang di susun. 

2 Laporan 

5 Membuat laporan pelaksanaan tugas 

bidang kebudayaan 

Jumlah laporan pelaksanaan 

tugas pelestarian kesenian, 

sejarah dan tradisi yang 

disusun 

12 Laporan  

 
 
 

 
 

Sinjai, 25 Februari  2022 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kepala Bidang Kebudayaan Pamong Budaya 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ANDI JUMIARTI NUR AMRAM, S.Sos 

Jabatan : Pamong Budaya. 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Dra. ZAKIYAH 

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 25  Februari 2022 
 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 

JABATAN FUNGSIONAL PAMONG BUDAYA/ PENGEMBANGAN LEMBAGA 

 DAN TENAGA KEBUDAYAAN 

TAHUN ANGGARAN 2022 

 

NO                  SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Menyusun standar, pedoman, 

prosedur dan kriteria pengembangan 

lembaga dan tenaga kebudayaan 

Jumlah SOP  Pelatihan Seni  

yang di susun  

1 Berkas 

2 Melaksanakan koordinasi dan 

kerjasama pengembangan lembaga 

dan tenaga kebudayaan 

Jumlah laporan koordinasi 

Pelatihan Seni yang di susun  

7 Laporan 

3 Melaksanakan pembinaan dan 

pelestarian pengembangan lembaga 

dan tenaga kebudayaan 

Jumlah laporan pembinaan 

seni yang di susun 

6 Laporan 

4 Menyiapakan bahan pembinaan dan 

pelestarian pengembangan lembaga 

dan tenaga kebudayaan 

Jumlah bahan pembinaan 

Seni yang disusun 

6 Laporan 

5 Membuat laporan pelaksanaan tugas 

Pengembangan Lembaga dan 

Tenaga Kebudayaan 

Jumlah laporan Pelaksanaan 

Tugas Pengembangan 

Lembaga dan Tenaga 

Kebudayaan yang disusun 

12 Laporan  

 
 
 
 
 

 
 

Sinjai, 25 Februari  2022 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kepala Bidang Kebudayaan Pamong Budaya 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : MUHAJIRIN 

Jabatan : Pelaksanaan Pengadministrasian Kesenian Budaya Daerah 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama : MUSTIKAWATI, S.Sos 

Jabatan : Pamong Budaya 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

                                                                                                     Sinjai, 25 Februari  2022 
 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 
 

 

 
 



PERJANJIAN KINERJA 

PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN KESENIAN BUDAYA DAERAH  

TAHUN ANGGARAN 2022 
 

NO                  SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Mengetik standar, pedoman, 

prosedur dan kriteria di bidang 

pembinaan dan pelestarian 

kesenian, sejarah dan tradisi 

Jumlah SOP Pendirian 

Sanggar yang di susun 

1 Berkas 

2 Membantu Pelaksanakan koordinasi 

dan kerjasama bidang pembinaan 

dan pelestarian kesenian 

Jumlah laporan koordinasi 

dengan sanggar seni yang di 

susun  

12 Laporan 

3 Membantu Pelaksanakan 

pembinaan dan pelestarian 

kesenian, sejarah dan tradisi 

Jumlah laporan penjemputan 

tamu daerah yang di susun 

 2 Laporan 

4 Mengumpulkan bahan pembinaan 

dan pelestarian kesenian, sejarah 

dan tradisi 

Jumlah bahan penjemputan 

tamu yang di susun. 

2 Laporan 

5 Membuat laporan pelaksanaan tugas 

bidang kebudayaan 

Jumlah laporan pelaksanaan 

tugas pelestarian kesenian, 

sejarah dan tradisi yang 

disusun 

12 Laporan  

 

 
 
 

 
 

Sinjai, 25 Februari  2022 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Pamong Budaya Pelaksana Pengadministrasian Kesenian Budaya 
Daerah 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : MUH. SYACHWAL, M.ST 

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Industri Pariwisata 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. YUHADI SAMAD, M. Si 

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

       Sinjai, 25  Februari 2022 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  



PERJANJIAN KINERJA 

ESELON III : PENGEMBANGAN DESTINASI DAN INDUSTRI 

PARIWISATA TAHUN ANGGARAN 2022 

 

NO             SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Terselenggaranya pelayanan 

destinasi pariwisata, 

pengembangan dan pemberian 

rekomendasi izin usaha 

pariwisata serta pengembangan 

sumber daya pariwisata serta 

pengembangan ekonomi kreatif 

Jumlah pelayanan destinasi 12 Laporan 

2 Terlaksananya pembinaan, 

bimbingan teknis di bidang 

pengembangan destinasi 

pariwisata pemberian 

rekomendasi izin usaha 

pariwisata serta pengembangan 

sumber daya pariwisata serta 

pengembangan ekonomi kreatif 

Jumlah laporan yang disusun 1 Laporan 

3 Meningkatnya persentase 

peningkatan daya tarik destinasi 

pariwisata 

Jumlah persentase peningkatan 

daya tarik destinasi pariwisata 

4,4 % 

 

 
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET 

1 Program peningkatan 
daya tarik destinasi 
pariwisata 

495.787.045 APBD 

  

Jumlah 
 

495.787.045 
 

 
 

 Sinjai, 25 Februari 2022 

           Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kepala Dinas Pariwisata 
dan Kebudayaan 

Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Industri 

Pariwisata 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : AMRAN AHMAD, S.IP 

Jabatan :    Adyatama Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif 

       Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : MUH. SYACHWAL, M.ST 

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Industri Pariwisata 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 Sinjai, 25  Februari 2022 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 
JABATAN FUNGSIONAL ADYATAMA  PARIWISATA DAN 

EKONOMI KREATIF/PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR 

DAN EKOSISTEM  

TAHUN ANGGARAN 2022 
 

No                  SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Tersusunnya rencana kegiatan 

pengembangan infrastruktur dan 

ekosistem sesuai ketentuaan dan 

tepat waktu 

Jumlah rencana kegiatan 

pengembangan 

infrastruktur dan ekosistem 

1 Laporan 

2 Tersusunnya SOP kegiatan 

pengembangan infrasstruktur dan 

ekosistem sesuai ketentuaan dan 

tepat waktu 

Jumlah SOP yang disusun 1 Laporan 

3 Terselenggaranya layanan 

pengembangan di bidang 

pengembangan infrastruktur dan 

ekosistem sesuai ketentuaan dan 

tepat waktu 

Jumlah laporan yang 

disusun 

1 Laporan 

4 Terlaksananya koordinasi dan 

kerja sama dalam 

pengembangan di bidang 

pengembangan infrastruktur dan 

ekosistem sesuai ketentuaan dan 

tepat waktu 

Jumlah laporan yang 

disusun 

1 Laporan 

5 Tersusunnya laporan dan 

evaluasi pelaksanaan tugas 

pengembangan infrastruktur dan 

ekosistem sesuai ketentuaan dan 

tepat waktu 

Jumlah laporan yang 

disusun 

1 Laporan 

 

 
 
 

Sinjai, 25 Februari 2022 

 

           Pihak Kedua Pihak Pertama 
Kepala Bidang Pengembangan Destinasi  

dan Industri Pariwisata 
Adyatama Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

 
 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Drs. H. MUH. TAHIR 

Jabatan : Adyatama Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif                            

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : MUH. SYACHWAL, M.ST 

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Industri Pariwisata. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

                                                                                                     Sinjai, 25 Februari 2022 
 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

JABATAN FUNGSIONAL ADYATAMA  PARIWISATA  

DAN EKONOMI KREATIF/INDUSTRI PARIWISATA 

TAHUN ANGGARAN 2022 

 

NO       SASARAN INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

1 2 3 4 

    1 Tersusunnya rencana kegiatan 

industri pariwisata sesuai 

ketentuaan yang berlaku dan 

tepat waktu 

Jumlah rencana kegiatan 

industri pariwisata 

 

  1 Dokumen 

2 Tersusunnya SOP kegiatan 

industri pariwisata sesuai 

ketentuaan yang berlaku dan 

tepat waktu  

Jumlah SOP yang disusun 1 Dokumen 

3 Terselenggaranya pembinaan 

dan bimbingan tekhnis terhadap 

pelaku usaha pariwisata sesuai 

ketentuaan yang berlaku dan 

tepat waktu 

Jumlah laporan pembinaan 

yang dilaksanakan 

12 Dokumen 

4 Terselenggaranya pemetaaan 

dan promosi investasi usaha 

dan industri pariwisata  

Jumlah laporan yang 

disusun 

12 Dokumen 

5 Menyusun laporan dan evaluasi 

kegiatan industri pariwisata 

Jumlah laporan yang 

disusun 

12 Dokumen 

 

 
 
 
 
 

 
 

Sinjai, 25 Februari  2022 

 
           Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kepala Bidang Pengembangan Destinasi 

dan Industri Pariwisata 

Adyatama  Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : INA MAZRIYANA, S.ST.Par 

Jabatan : Adyatama Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif                             

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : MUH. SYACHWAL, M.ST 

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Industri Pariwisata. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 25 Februari 2022 
 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

JABATAN FUNGSIONAL ADYATAMA  PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF/ 

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA DAN EEKONOMI KREATIF 

TAHUN ANGGARAN 2022 

 
 Sinjai, 25 Februari 2022 

           Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan 
Industri Pariwisata 

Adyatama  Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Tersusunnya rencana kegiatan 

pengembangan sumber daya dan 

ekonomi kreatif sesuai ketentuaan dan 

tepat waktu 

Jumlah  rencana 

yang disusun 

1 Dokumen 

2 Tersusunnya SOP kegiatan 

pengembangan sumber daya dan 

ekonomi kreatif sesuai ketentuaan dan 

tepat waktu 

Jumlah SOP yang 

disusun 

1 Dokumen 

3 Terselenggaranya pelayanan 

pengembangan sumber daya pariwisata 

dan ekonomi kreatif sesuai ketentuaan 

dan tepat waktu 

Jumlah laporan 

pelayanan yang 

dilaksanakan 

1 Laporan 

4 Terlaksananya pembinaan dan 

bimbingan teknis pada kegiatan 

pengembangan sumber daya pariwisata 

dan ekonomi kreatif sesuai ketentuaan 

dan tepat waktu 

Jumlah laporan 

pembinaan dan 

bimbingan teknis 

yang dilaksanalkan 

1 Laporan 

5 Tersusunnya laporan dan evaluasi 

pengembangan sumber daya dan 

ekonomi kretif sesuai ketentuaan dan 

tepat waktu 

Jumlah laporan 

yang disusun 

12 Laporan 

6 Terselenggaranya koordinasi dan kerja 

sama dalam pengembangan pelayanan 

dan pembinaan sumber daya pariwisata 

dan ekonomi kreatif sesuai ketentuaan 

dan tepat waktu 

Jumlah laporan 

yang disusun 

12 Laporan 



 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama              : A.ARMAN AMIR,A.Md.Par  

Jabatan         : Pelaksana Analis Pariwisata 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Drs. H. MUH. TAHIR 

Jabatan  :  Adyatama Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif      

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua         

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

       Sinjai, 25 Februari 2022 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 
 

 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 

PELAKSANA ANALIS PARIWISATA 

TAHUN ANGGARAN 2022 

        

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Menyiapkan bahan rencana 

kegiatan pada bidang 

pengembangan destinasi dan 

industri pariwisata 

Jumlah bahan laporan yang 

disiapkan 

1 Laporan 

2 Menyiapkan bahan SOP pada 

bidang pengembangan 

destinasi dan industri pariwisata  

Jumlah bahan SOP yang 

disiapkan 

3 Laporan 

3 Menyiapkan bahan pembinaan 

dan pegawasan industri 

pariwisata pada bidang 

pengembangan destinasi dan 

industri pariwisata 

Jumlah bahan laporan yang 

disiapkan 

12 Laporan 

4 Menyiapkan bahan  laporan 

evaluasi pada bidang 

pengembangan destinasi dan 

industri pariwisata 

Jumlah  bahan laporan yang 

disiapkan 

12 Laporan 

5 Melaksanakan tugas-tugas 

lain yang di perintahkan oleh 

pimpinan baik lisan maupun 

tulisan 

Jumlah Laporan yang disusun 12 Laporan 

 
 
 

 Sinjai, 25 Februari  2022 

             Pihak Kedua                   Pihak Pertama 

Adyatama Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif                Pelaksana Analis Pariwisata 

  

 

 

 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

           Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan  akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama       : NURWAHIDAH B,S.Tr.Par 

Jabatan : Bendahara Pengeluaran 

        Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama              : ASNANI KRIDAWANTI HALIM,S.Sos,M.Adm.SDA 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

                                                                                                Sinjai, 25  Februari 2022 

 

 

 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 



PERJANJIAN KINERJA 

PELAKSANA :  BENDAHARA PENGELUARAN 

TAHUN ANGGARAN 2022 

        

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Tersusunya SPP UP, SPP 
GU, SPP LS dan SPP TU 
sesuai ketentuaan dan tepat 
waktu 

Jumlah SPP UP,SPP 
GU,SPP LS yang disusun 

12 Dokumen 

2 Terselenggaranya 
penerimaan dan 
penyimpanan uang 
persediaan sesuai ketentuan 
yang berlaku 

Jumlah laporan cash opname 
bulanan yang disusun 

12 Dokumen 

3 

Terlaksananya pemeriksaan 
keabsahan kelengkapan 
bukti-bukti dan surat-surat 
pertanggungjawaban yang 
masuk sebagai bahan 
pembayaran terlaksana 
dengan baik 

Jumlah bukti-bukti dan surat-
surat pertanggungjawaban 
yang diperiksa 

11 Dokumen 

4 

Terlaksananya pemungutan 
dan penyetoran pajak negara 
ke rekening kas negara 
terlaksana dengan tepat 
waktu sesuai ketentuan yang 
berlaku 

Jumlah laporan pajak yang 
dipungut dari transaksi yang 
kena pajak 

11 Dokumen 

5 Terlaksananya pembukuan 
atas setiap mutasi keuangan 
tercatat dengan lengkap dan 
akurat secara periodik. 

Jumlah laporan pertanggung 
jawaban bulanan yang 
disusun 

12 Dokumen 

 

 
 

Sinjai, 25 Februari 2022 

 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Bendahara Pengeluaran 

 

 

 

 

 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama                 : HAMSA S,Sos 

Jabatan    : Penyusunan Kebutuhan Sarana dan Prasarana 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama                : Hj.INARIYANI A.GANI,S.Sos,MM 

Jabatan             : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

      Sinjai, 25 Februari  2022 

 

 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 
 



 

PERJANJIAN KINERJA 

PELAKSANA : PENYUSUNAN KEBUTUHAN  

SARANA DAN PRASARANA 

TAHUN ANGGARAN 2022 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Menerima dan memeriksa rencana 

kebutuhan dan perlengkapan kantor 

sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku 

Jumlah laporan yang disusun 1 Laporan 

2 Mengumpulkan dan 

mengklasifikasikan rencana 

kebutuhan sarana dan prasarana 

sesuai sfesifikasi dan prosedur yang 

berlaku 

Jumlah laporan yang disusun 1 Laporan 

3 Menyusun konsep penyusunan 

rencana kebutuhan sarana dan 

prasarana sesuai dengan prosedur 

yang berlaku 

Jumlah laporan yang disusun 1 Laporan 

4 Menyusun laporan kegiatan Jumlah laporan yang disusun 12 Laporan 

 
 
 

 
 

                       Sinjai, 25 Februari 2022 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Penyusunan Kebutuhan Sarana dan Prasarana 

  
 

 


